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Lehtorin virkasuhteen irtisanominen Tampereen seudun ammattiopistossa
TRE:871/01.02.07/2026

Lisätietoja päätöksestä
Johtaja,​​ ammatillinen koulutus Kirsi Viskari,​​ puh. 040 037 6420,​​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Valmistelijan yhteystiedot
Koulutuspäällikkö Satu Kaakkomäki,​​ puh. 044 766 4413,​​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi ja henkilöstöpäällikkö Anne M. Korhonen,​​ puh. 040 
806 4083,​​ etunimi.sukunimi@tampere.fi

Päätös
Irtisanotaan lehtorin virkasuhde kunnan ja hyvinvointialueen 
viranhaltijasta annetun lain 35 §:n sekä jäljempänä perustelut -​osiossa 
selostetun perusteella,​ sillä lehtorin työkyky on alentunut olennaisesti ja 
niin pitkäaikaisesti,​ ettei työnantajalta kohtuudella voida edellyttää 
virkasuhteen jatkamista. Irtisanomisaika on kuusi (6) kuukautta ja 
virkasuhteen viimeinen voimassaolopäivä on 19.8.2026.

Perustelut
Lehtorin toistaiseksi voimassaoleva palvelussuhde Tampereen seudun 
ammattiopisto Tredussa on alkanut vuonna 2013. Tätä ennen hän on 
toiminut lehtorin vakituisessa virkasuhteessa Tampereen 
terveydenhuolto-​oppilaitoksessa vuodesta 2003 alkaen. Lehtori on 
terveydellisistä syistä ollut työstä estyneenä yhtäjaksoisesti lokakuusta 
2021 alkaen. Henkilölle on myönnetty 1.12.2022-​30.9.2025 väliselle ajalle 
Kevan kuntoutustukea ja 1.10.2025 alkaen osatyökyvyttömyyseläkettä 
toistaiseksi voimassa olevana. Hänen sairauslomansa jatkuu 31.12.2026 
saakka.

Henkilön kanssa on pidetty useita työterveysneuvotteluita,​ joista 
viimeisin pidettiin 11.12.2025. Tässä työterveysneuvottelussa henkilö 
totesi kokevansa itsensä työkyvyttömäksi ja ehdotetun osa-​aikatyönkin 
luokkatyössä mahdottomaksi. Henkilön työtehtäviä on aikaisemmin 
muokattu niin paljon kuin mahdollista,​ mutta henkilöllä ei ollut 
muokattuunkaan työnkuvaan riittävää työkykyä.

Työterveyshuollon lääkärin näkemys on,​ että henkilön työkyvyttömyys 
kaikkeen työhön jatkuu edelleen,​ eikä sen vuoksi ole mahdollista tarjota 
henkilölle toista työtä uudelleensijoituksen kautta.

Edellä mainitun johdosta viranhaltijalle varattiin tilaisuus tulla kuulluksi 
virkasuhteen mahdollista irtisanomista koskien. Kuulemistilaisuus 
pidettiin 10.2.2026. Lehtori osallistui tilaisuuteen puhelimen välityksellä ja 
tilaisuudesta laadittiin muistio,​ joka on päätöksen liitteenä. 
Kuulemistilaisuudessa ei tullut esiin sellaisia uusia seikkoja,​ joilla olisi 
ollut olennaista merkitystä virkasuhteen irtisanomista koskevassa 
harkinnassa.
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Työnantaja irtisanoo lehtorin virkasuhteen kunnan ja hyvinvointialueen 
viranhaltijasta annetun lain 35 §:n nojalla. Irtisanomisaika on kuusi (6) 
kuukautta ja alkaa kulua päätöksen tiedoksisaantia seuraavasta päivästä. 
Virkasuhteen viimeinen voimassaolopäivä on  19.8.2026.

 

Toimivallan peruste
Johtaja ammatillinen koulutus on toimivaltainen tekemään asiassa 
päätöksen (Elinvoiman palvelualueen toimintasäännön liite: 
Henkilöstöhallinnon delegoinnit -​ Ammatillinen koulutus 1.1.2026).

Henkilötietoja sisältävä teksti
Salassa pidettävät ja henkilötietoja sisältävät tiedot poistettu.

Tiedoksi
Asianomainen,​ Satu Kaakkomäki,​ Merja Hakkarainen,​ Anne M. Korhonen,​ 
tredu.henkilostoasiat@tampere.fi

Allekirjoitus

Johtaja,​ Kirsi Viskari

Nähtävilläolo ja tiedoksianto asianosaiselle

Päätös asetetaan nähtäväksi 18.2.2026 www.tampere.fi
Päätös on annettu tiedoksi sähköisesti 17.2.2026 ja asianomaiselle 
henkilökohtaisesti 18.2.2026

Muutoksenhakuviranomainen

Tampereen kaupunginhallitus

Tampere
17.02.2026

Sirpa Köppä
Hr-​asiantuntija
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Oikaisuvaatimus
§ 42

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen).

Oikaisuviranomainen

Oikaisua vaaditaan päätösotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta.

Oikaisuvaatimus tehdään ensisijaisesti Tampereen kaupungin asiointipalvelussa 
osoitteessa https://www.tampere.fi/asioi-​kaupungin-​kanssa

Oikaisua voi kuitenkin vaatia myös postitse,​ sähköpostitse tai tuomalla kirjelmän 
kaupungin kirjaamoon. Tampereen kaupungin yhteystiedot:

Tampereen kaupunki
Kirjaamo
Frenckellinaukio 2 B,​ PL 487
33101 Tampere
sähköposti: kirjaamo@tampere.fi

Tampereen kaupunki ei vastaa sähköpostilla lähetetyn oikaisuvaatimuksen 
tietoturvallisuudesta.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä  kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.14 päivän

Tiedoksisaanti

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ 7 päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä,​ 3 päivän kuluttua sähköpostin lähettämisestä,​ 
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen 
merkittynä aikana. Tiedoksisaantipäivää ei lueta määräaikaan. Jos määräajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto 
tai arkilauantai,​ saa tehtävän toimittaa ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusajan kuluessa 
oikaisuvaatimusviranomaiselle. Oikaisuvaatimuksen tulee olla perillä 
oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä klo 
16 mennessä. Oikaisuvaatimuksen lähettäminen postitse tai sähköisesti tapahtuu 
lähettäjän omalla vastuulla.
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